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L Atos do Poder Executivo—_

LEIS

LEI N° 1707/2022
DE 06 DE JANEIRO DE 2022

Altera disposi¢cées sobre servidores
publicos e dispée sobre a estrutura da
Administragcao Publica do Poder Executivo
de Camacari, e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CAMAGARI, ESTADO
DA BAHIA, no uso de suas atribuigdes legais, FAZ SABER
que a Camara Municipal de Vereadores aprovou, e eu,
Prefeito do Municipio, sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO | — DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1°. A presente Lei tem por objetivo alterar disposi¢des
inerentes aos seus servidores efetivos, assim como a
estrutura organizacional da Prefeitura Municipal de
Camacari, conforme a seguir determinado.

CAPITULO Il - ALTEBA(;GES INERENTES AOS
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS

Art. 2°. Os ocupantes dos cargos de provimento efetivo de
Arquivologista, Auditor Interno, Contador e Gestor de
Politicas Publicas admitidos antes da vigéncia da presente
Lei e que cumprem jornada de 30 (trinta) horas semanais
poderdao, mediante requerimento padronizado para esse
fim, optar, em carater definitivo, pela jornada de 40
(quarenta) horas semanais, com vencimento proporcional
a carga horaria escolhida nos moldes do Anexo Unico desta
Lei, observada a necessidade e conveniéncia da
Administracdo Publica, conforme dispuser regulamento a
ser expedido pelo Chefe do Poder Executivo.

Art. 3°. A Gratificagado por produtividade fiscal instituida
pela Lei Municipal n. 739/2006 sera paga também aos
servidores efetivos em exercicio do cargo de Fiscal de
Servigos Publicos lotados na Secretaria de Servigos
Publicos (SESP), conforme dispuser regulamento a ser
expedido pelo Chefe do Poder Executivo.

Art. 4°. Diante da alteragdo do §3° do art. 86 da Lei
Municipal n® 407/1998 realizada pela Lei Municipal n°
1643/2020, fica assegurado aos servidores que tém direito
avantagem pessoal “estabilidade econdmica” o reajuste de
tal verba pelos mesmos indices e critérios concedidos aos
vencimentos dos servidores efetivos.

Paragrafo Unico. A regra do caput deste artigo sera
aplicada apenas e tdo somente aos reajustes que forem

concedidos aos servidores efetivos a parti de 1° de
janeiro de 2021 e tiverem por base a variagao de indice
inflacionario a partir desta data, ndo alcangando, em
nenhuma hipétese, os reajustes ja concedidos com base
em periodos pretéritos, mesmo que estes reajustes ainda
ndo tenham sido implementados em folha.

Art. 5°. Fica alterada a redacéao do caput do art. 77 da Lei
n.407/1998 que passa a ter a seguinte redagéo:

Art. 77. A gratificagcdo por gerenciamento e
assessoramento podera ser aplicada a até 30%
(trinta por cento) do quadro total de servidores, a
critério da administragdo, quando o servidor de
carreira for designado para exercer uma fungdo
de confianga no ambito do Poder Executivo, ndo
necessariamente em cargo em comissdo, e
correspondera:

i) ao percentual de até 120% (cento e vinte
por cento) sobre o vencimento basico do
servidor ocupante do cargo, quando tal
vencimento for inferior a 2 (dois) salarios-
minimos;

ii) ao percentual de até 60% (sessenta por
cento) sobre o vencimento basico do servidor
ocupante do cargo, quando tal vencimento for
igual ou superior a 2 (dois) salarios-minimos;

Art. 6°. Fica alterada a redacg&o do Paréagrafo Unico do
art. 7° da Lei n. 874/2008 que passa a ter a seguinte
redacgéo: i
Paragrafo Unico. O percentual previsto no
caput sera de 60% (sessenta por cento) quando
o servidor efetivo houver sido nomeado para
cargo comissionado da administracdo direta e
indireta de simbolos GES I, GES IAou GAE I.

CAPITULO IIl - MODIFICAGOES DE ESTUTURA

Art. 7°. Fica criada a Secretaria da Mulher (SEMU) com o
objetivo de propor, desenvolver, planejar, coordenar e
executar politicas publicas para mulheres no municipio
de Camacari voltadas para a promoc¢ao da igualdade e
equidade de género, que tera a seguinte estrutura basica:

| - Orgdos da Administragéo Direta:
a)Gabinete;
b)Assessoria Técnica;
c)Superintendéncia;
d)Diretoria de Promogdo e Autonomia
Profissional;
e)Diretoria de Projetos e Politicas Tematicas;
f)Diretoria de Prevencdo e Enfrentamento a
Violéncia;
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g)Coordenadoria de Planejamento, Gestéo e
Financas;

h)Coordenadoria de Inclusao Produtiva;
i)Coordenadoria de Desenvolvimento
Sustentavel e Inovagéo;

j)Coordenadoria de Articulagdo, Promogéo e
Acdes Teméticas;

k)Coordenadoria do Centro de Referéncia da
Mulher;

[)Coordenadoria de Prevengéo e Articulagéo
daRede.

Paragrafo Unico. Ficam criados no Quadro de
Assessoramento Superior da Administragdo Direta,
vinculados a Secretaria da Mulher (SEMU): 01 (um) cargo
de Secretario simbolo GES-I, 01 (um) cargo de
Subsecretario simbolo GES-IA, 01 (um) cargo de
Superintendente simbolo GAE [, 01 (um) cargo de
Assessor Especial | simbolo GAE |, 03 (trés) cargos de
Diretor simbolo CC-I, 06 (seis) cargos de Assistente de
Secretario simbolo GES IB, 02 (dois) cargos de Assessor
Chefe simbolo GES IB, 13 (treze) cargos de Assessor
Técnico | simbolo GES IlI, 06 (seis) cargos de
Coordenador simbolo GES-Il, 04 (quatro) cargos de
Assessor do Executivo Il simbolo GES-IIl, 15 (quinze)
cargos de Gerente simbolo GES-IV, 02 (dois) cargos de
Oficial de Gabinete simbolo GAS-III, 15 (quinze) cargos
de Secretario Executivo | simbolo GAS-IIl, 12 (doze)
cargos de Secretario Executivo Il simbolo GAS-IV, 18
(dezoito) cargos de Supervisor de Servigos simbolo GES-
V e 15 (quinze) cargos de Secretario Executivo Il simbolo
GAS-V.

Art. 8°. Fica renumerado o Paragrafo Unico do art. 11 da
Lei Municipal n® 1.523/2017, que passa a ser identificado
como §1° acrescendo-se ainda o §2° ao referido
dispositivo legal, os quais terdo o seguinte teor.

Art. 11(...)

§1° O Gabinete do Prefeito sera dirigido por
um(a) Chefe de Gabinete, que sera responsavel
por assistir o Prefeito nas suas fungbes politico
administrativas e cuidar do expediente do
Prefeito, dentre outras atribuicbes definidas em
regulamento.

§2° O Chefe de Gabinete sera assistido por 02
(dois) Subchefes de Gabinete que poderdo lhe
substituir em suas auséncias, conforme definido
em regulamento.

Paragrafo Unico. Ficam criados 02 (dois) cargos de
Subchefe de Gabinete do Prefeito simbolo GAE |, aos
quais compete:

|- substituir e auxiliar o Chefe de Gabinete do Prefeito em
suas atribuigoes legais;

Il—auxiliar no gerenciamento de correspondéncias;

IIl— auxiliar no controle da agenda do gabinete;

IV — auxiliar no gerenciamento do atendimento ao
publico;

V — auxiliar na coordenacédo das atividades do Prefeito
Municipal;

VI—outras atribui¢cbes inerentes ao cargo.

Art. 9°. Fica alterada a e estrutura da CONTROLADORIA
GERAL DO MUNICIPIO, alterando-se a redagdo do
inciso | do artigo 13 da Lei Municipal n® 1.523/2017, que
passa a ter o seguinte teor:

Art. 13.(...):

|- Orgéos da Administragéo Direta:

a)Gabinete;

b)Assessoria Técnica;

c)Superintendéncia;

d)Diretoria de de Gestdo, Planejamento e
Transparéncia;

e)Diretoria de Anélise de Controle Interno;
f)Diretoria de Acompanhamento de Inspegéo,
Infraestrutura e Termos de Parceria;
g)Coordenadoria de Planejamento, Gestdo e
Financas— CPG;

h)Coordenadoria de Transparéncia e
Normatizagdo— CTN;

j)Coordenadoria Central de Analise - CCA;
j)Coordenadoria Central de Analise SESAU —
CCA/SESAU;

k)Coordenadoria Central de Analise SEDUC —
CCA/SEDUC;

l)Coordenadoria Central de Auditoria— CA;
m)Coordenadoria de Nicleo de Obras— CNO;
n)Coordenadoria de Convénios e Termos de
Parceria— CCTP;

o)Coordenadoria Central de Contabilidade —
CcCcC.

Paragrafo Unico. Ficam criados no Quadro de
Assessoramento Superior da Administragdo Direta,
vinculados a Controladoria Geral do Municipio (CGM): 01
(um) cargo de Superintendente simbolo GAE 1, 03 (trés)
cargos de Diretor simbolo CC-l e 04 (quatro) cargos de
Coordenador simbolo GES II.

Art. 10. Fica alterada a e estrutura da SECRETARIA DE
GOVERNO - SEGOV, alterando-se a redagéo do inciso Il
do artigo 20 da Lei Municipal n°® 1.523/2017, que passa a
ter o seguinte teor:

Art. 20.(...)

Il - Orgé&os da Administragéo Direta:

a)Gabinete;

b)Assessoria Técnica;

c)Assessoria de Atos e Documentag&o;
d)Superintendéncia

e)Diretoria de Planejamento e Orgamento
Municipal;

f)Diretoria de Gestédo Estratégica;

g)Diretoria de Comunicag&o;

h)Diretoria de Eventos;

i)Diretoria de Planejamento e Programacao
J)Coordenadoria de Planejamento, Gestdo e
Financas;

k)Coordenadoria de Programacg&o;
l)Coordenadoria de Orgamento;
m)Coordenadoria de Acompanhamento;
n)Coordenadoria de Jornalismo e Imprensa;
o)Coordenadoria de Propaganda e Publicidade;
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p)Coordenadoria de Tecnologia e Informacg&o;
q)Coordenadoria Escritério de Projetos;
r)Coordenadoria de Concessées e Parcerias
Publico Privada.

Paragrafo Unico. Ficam criados no Quadro de
Assessoramento Superior da Administracdo Direta,
vinculados a Secretaria de Governo (SEGOV): 07 (sete)
cargos de Assessor Especial | simbolo GAE |, 02 (dois)
cargos de Diretor simbolo CC-l e 03 (itrés) cargos de
Assessor Especial do Executivo simbolo GES IB.

Art. 11. Fica alterada a e estrutura da SECRETARIA DE
ADMINISTRACAO - SECAD, alterando-se a redagéo do
inciso | do artigo 22 da Lei Municipal n°® 1.523/2017, que
passa a ter o seguinte teor:

| - Orgdos da Administragéo Direta:
a)Gabinete;
b)Assessoria Técnica;
c)Superintendéncia
d)Diretoria de Gestado de Pessoas;
e)Diretoria de Logistica e Servigos Gerais;
f)Coordenadoria de Planejamento, Gestdo e
Finangas;
g)Coordenadoria de Recrutamento e Selecéo;
h)Coordenadoria de Carreiras, Desempenho e
Desenvolvimento de Pessoal;
i)Coordenadoria de Pagamento de Pessoal;
j)Coordenadoria da Junta Médica Oficial;
k)Coordenadoria de Compras e Contratos;
I)Coordenadoria de Servigos Gerais;
m)Coordenadoria de Patrimonio;
n)Coordenadoria de Atendimento ao Cidad&o;

Paragrafo Unico. Ficam criados no Quadro de
Assessoramento Superior da Administragdo Direta,
vinculados a Secretaria de Administracdo (SECAD): 01
cargo de Superintendente simbolo GAE 1, 03 (trés)
cargos de assessor Especial | simbolo GAE |, 04 (quatro)
cargos de Assistente de Secretario simbolo GES 1B, 05
(cinco) cargos de Assessor Especial do Executivo
simbolo GES IB, 12 (doze) cargos de gerente simbolo
GES IV, 10 (dez) cargos de supervisor de servigos
simbolo GES V.

Art. 12. Ficam criados 03 (trés) 6rgdos colegiados
integrantes da estrutura da SECRETARIA DA FAZENDA
— SEFAZ, quais sejam: Comissdo Permanente de
Atualizacdo de Planta Genérica de Valores; Comisséo
Permanente de Atualizagdo dos cadastros mobiliarios e
imobiliarios; e Comissdo Permanente de Estudos de
Aperfeicoamento da Legislagao Tributaria Municipal, de
modo que fica alterada a redagéo do inciso | do artigo 24
da Lei Municipal n® 1.523/2017, que passa a ter o
seguinte teor:

Art.24(...)

I1- Orgédos Colegiados:

a)Conselho Municipal de Contribuintes;

b)Junta de Julgamento;

c)Comissdo Permanente de Atualizagdo de
Planta Genérica de Valores;

d)Comissdo Permanente de Atualizagdo dos
cadastros mobiliarios e imobiliarios;

e)Comissdo Permanente de Estudos de
Aperfeicoamento da Legislagdo Tributaria
Municipal

§1° — Os 6rgéos colegiados criados por esta lei serdo
compostos por até cinco membros, com mandato de dois
anos, a serem ocupados por servidores efetivos
fazendarios, designados por ato do Secretario da
Fazenda, que também designara um de seus membros
para presidir cada 6rgdo, devendo o Chefe do Poder
Executivo disciplinar por ato normativo o funcionamento
de cadaumdos érgéaos.

§2° - Os membros dos 6rgéos colegiados criados por esta
lei poderéo ser reconduzidos.

§3° - O Procurador-Geral podera designar Procurador do
Municipio para participar das reunides de todos os 6rgéos
colegiados da SEFAZ, atuando no controle da legalidade,
o qual tera direito a voz e a pedido de vista de qualquer
assunto.

§4° - Os membros e o Procurador do Municipio que
participarem das reunides dos 6rgéos colegiados criados
por esta lei fardo jus ao recebimento de jeton, no valor de
80 (oitenta) UFM por sessao, limitadas a 12 (doze)
sessdes mensais.

§5° - Os presidentes dos 6rgéos colegiados criados por
estaleifardo jus a percep¢do em dobro do jeton.

§6° - Os valores pagos a titulo de jeton detém natureza
indenizatéria, ndo sendo computadas para
aposentadoria e nem incorporadas a remuneragéo para
nenhuma finalidade.

Art. 13. Fica alterada a e estrutura da SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL E CIDADANIA - SEDES,
alterando-se a redacao do inciso Il do artigo 30 da Lei
Municipal n®1.523/2017, que passa a ter o seguinte teor:

Art. 30(...)

I1- Orgéos da Administracéo Direta:
a)Gabinete;
b)Assessoria Técnica;
c)Superintendéncia
d)Diretoria de Prote¢do Social Basica;
e)Diretoria de Prote¢do Social Especial;
f)Diretoria de Gestdo do Suas
g)Diretoria Administrativa e Financeira
h)Coordenadoria de Planejamento, Gestao
e Financas;
ij)Coordenadoria Prote¢do Social Bésica;
j)Coordenadoria de Proteg¢do Social
Especial;
k)Coordenadoria de Vigilancia
Socioassistencial;
/) Coordenadoria de Seguranga Alimentar;
m) Coordenadoria Igualdade de Direitos, e
Combate a Discriminagéo;
n) Coordenadoria de Gestao do CAD Unico.
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o) Coordenadoria Regulagao;

p) Coordenadoria Gestdo do Trabalho no
Suas;

q) Coordenadoria de Gestao de Beneficios;
r) Coordenadoria Gestdo de Programas e
Projetos;

s) Coordenadoria de Servigos de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos.

Paragrafo Unico. Ficam criados no Quadro de
Assessoramento Superior da Administracdo Direta,
vinculados a Secretaria de Desenvolvimento Social e
Cidadania (SEDES): 02 (dois) cargos de Assessor
Especial | simbolo GAE I; 02 (dois) cargos de Diretor
simbolo CC-I, 04 (quatro) cargos de Assessor Especial
do Executivo simbolo GES 1B, 04 (quatro) cargos de
Coordenador simbolo GES-Il, 09 (nove) cargos de
Assessor Técnico | simbolo GES-II, 05 (cinco) cargos
Assessor Técnico Il simbolo GAS-II; 05 (cinco) cargos de
Secretario Executivo | simbolo GAS-III, 05 (cinco) cargos
de Secretario Executivo Il simbolo GAS-IV, 10 (dez)
cargos de Supervisor de Servigos simbolo GES-V, e 05
(cinco) cargos de Secretario Executivo lll simbolo GAS V.

Art. 14. Fica alterada a estrutura da SECRETARIA DE
ESPORTES, LAZER E JUVENTUDE - SEJUV,
alterando-se a redacado do inciso Il do art. 34 da Lei
Municipal n® 1.523/2017, que passam a ter o seguinte
teor:

Art. 34.(...)

I1- Orgéos da Administragéo Direta:
a)Gabinete;

b)Assessoria Técnica;

c)Superintendéncia;

d)Diretoria de Esporte;

e)Diretoria de Lazer;

f)Diretoria de Juventude

g)Coordenadoria de Planejamento, Gestao e
Financas;

h)Coordenadoria de Atividades;
i)Coordenadoria de Equipamentos;
J)Coordenadoria da Juventude.
k)Coordenadoria de Desenvolvimento ao
Esporte;

/)Coordenadoria de Desenvolvimento ao
Lazer;

m)Coordenadoria de Patrimbnio.

Paragrafo Unico. Ficam criados no Quadro de
Assessoramento Superior da Administragdo Direta,
vinculados a Secretaria de Esporte, Lazer e Juventude
(SEJUV): 01 (um) cargo de Superintendente simbolo
GAE |, 03 (trés) cargos de Diretor simbolo CC-I, 03 (trés)
cargos de Assistente de Secretario simbolo GES IB, 03
(trés) cargos de Coordenador simbolo GES-II, 13 (treze)
cargos de Assessor Técnico | simbolo GES-II, 05 (cinco)
cargos de Secretario Executivo | simbolo GAS-III, 05
(cinco) cargos de Secretario Executivo Il simbolo GAS-
IV, e 20 (vinte) cargos de Supervisor de Servigos simbolo
GES-V.

Art. 15. Fica alterada a e estrutura da SECRETARIA
MUNICIPAL DE HABITAGAO — SEHAB, alterando-se a
redagcédo do inciso Il do artigo 42 da Lei Municipal n°
1.523/2017, que passa a ter o seguinte teor:

I1- Orgéos da Administragéo Direta:

a) Gabinete;

b) Assessoria Técnica;

c) Diretoria de Obras, Gestéao
Administrativa, Financeira e Controle
Orgamentario;

d) Diretoria de Regularizagédo Fundiaria;

e) Diretoria de Projetos, Obras e Melhorias
Habitacionais;

f) Diretoria de Trabalho Social;

g) Diretoria de Desenvolvimento,
Integragdo, Monitoramento, Ordenacdo e
Expanséo dos empreendimentos sociais;

h) Coordenadoria de Licitagdo, Captagéo de
Convénios e Contratos;

i) Coordenadoria de Gestao de Pessoas —
COGEPE;

J) Coordenadoria de Acompanhamento,
Logistica e Servigos Gerais;

k) Coordenadoria de Tecnologia, Inovagdo
e Informacgé&o;

) Coordenadoria de Gestdo de Projetos de
Regularizagéo Fundiaria;

m) Coordenadoria Regqularizacao Fundiaria;
n) Coordenadoria de Projetos, Obras e
Melhorias Habitacionais;

o) Coordenadoria de Planejamento,
estudos e projetos;

p) Coordenadoria de Escritério Pablico;

q) Coordenadoria de Trabalho Social em
Provisdo Habitacional;

r) Coordenadoria de Apoio aos
Instrumentos de Controle Social;

s) Coordenadoria de Monitoramento e
Mapeamento de Empreendimentos
Habitacionais;

t) Coordenadoria de Desenvolvimento
Condominial e Apoio Operacional;

u) Coordenadoria de Ordenamento e
Controle Ocupacionais aos
Empreendimentos;

v) Coordenadoria de Desenvolvimento
Sustentavel e Fomento ao
Empreendedorismo.

Paragrafo Unico. Ficam criados no Quadro de
Assessoramento Superior da Administracdo Direta,
vinculados a Secretaria Municipal de Habitagdo (SEHAB):
05 (cinco) cargos de Diretor simbolo CC-l, 04 (quatro)
cargos de Assistente de Secretario simbolo GES 1B, 12
(doze) cargos de Coordenador simbolo GES-II, 11 (onze)
cargos de Assessor Técnico | simbolo GES-II, 20 (vinte)
cargos de gerente simbolo GES IV, 02 (dois) cargos de
Oficial de Gabinete simbolo GAS 1ll, 05 (cinco) cargos de
Secretario Executivo | simbolo GAS lll, 05 (cinco) cargos
de Secretario Executivo Il simbolo GAS IV, e 10 (dez)
cargos de Supervisor de Servigos simbolo GES V.
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Art. 16. Fica alterada a estrutura da SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO DA AGRICULTURA E PESCA,
alterando-se a redacédo do inciso | do artigo 44 da Lei
Municipal n®1.523/2017, que passa a ter o seguinte teor:

Art.44(...)

I - Orgédos da Administragéo Direta:

a)Gabinete;

b)Assessoria Técnica;

c)Diretoria de Planejamento, Gestdo e
Pesquisa;

d)Diretoria de Desenvolvimento Agricola;
e)Diretoria de Desenvolvimento Pesqueiro;
f)Coordenadoria de Planejamento, Gestdo e
Financas;

g)Coordenadoria de Pesca;

h)Coordenadoria de Agricultura Familiar;
i)Coordenadoria de Planejamento e Pesquisa;
j)Coordenadoria de Produgéo de Organica;
k)Coordenadoria de Programas Sociais da
Agricultura;

I)Coordenadoria do Programa Mais Pesca.

Paragrafo Unico. Ficam criados no Quadro de
Assessoramento Superior da Administracdo Direta,
vinculados a Secretaria de Desenvolvimento da
Agricultura e Pesca (SEDAP): 03 (trés) cargos de Diretor
simbolo CC-l, 04 (quatro) cargos de Assistente de
Secretario simbolo GES IB, 04 (quatro) cargos de
Coordenador simbolo GES-Il, 04 (quatro) cargos de
Assessor Técnico | simbolo GES-II, 04 (quatro) cargos de
gerente simbolo GES 1V, e 05 (cinco) cargos de
Supervisor de Servigos simbolo GES V.

Art. 17. Ficam, ainda, criados no Quadro de
Assessoramento Superior da Administracdo Direta,
vinculados a Secretaria de Cultura (SECULT): 03 (trés)
cargos de Assistente de Secretario simbolo GES IB, 07
(sete) cargos de Assessor Técnico | simbolo GES-II, 05
(cinco) cargos de Gerente simbolo GES IV, e 06 (seis)
cargos de Supervisor de Servigos simbolo GES V;
vinculados a Secretaria de Servigos Publicos (SESP): 03
(trés) cargos de Assistente de Secretario simbolo GES IB
e 05 (cinco) cargos de Assessor Técnico | simbolo GES-
II; vinculados a Secretaria de Turismo (SETUR): 01 (um)
cargo de Assessor Especial | simbolo GAE 1, 03 (trés)
cargos de Assessor Técnico | simbolo GES-Il e 05 (cinco)
cargos de gerente simbolo GES IV; vinculado a
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico
(SEDEC): 01 (um) cargo de Assessor Especial | simbolo
GAE I; vinculados a Procuradoria Geral do Municipio: 02
(dois) cargos de Assessor de Procurador | simbolo GAE |,
03 (trés) cargos de Assessor de Procurador Il simbolo
CC-l; vinculados a Secretaria da Fazenda: 02 (dois)
cargos de Assessor Especial | simbolo GAE |, e 02 (dois)
cargos de Assistente de Secretario simbolo GES IB.

CAPITULO IV — DISPOSIGOES FINAIS

Art. 18. As despesas decorrentes da aplicacao desta Lei
correrao por conta de dotagdes proprias previstas na Lei
de Meios vigente, ficando o Chefe do Poder Executivo
Municipal autorizado a abrir créditos suplementares, se
necessarios a cobertura das respectivas despesas.

Art. 19. Esta Lei entrara em vigor na data de sua
publicagéo.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE
CAMACARI, EM 06 DE JANEIRO DE 2022.

ANTONIO ELINALDO ARAUJO DA SILVA
PREFEITO

ANEXO UNICO

AUDITOR INTERNO
CONTADOR
|GESTOR DE POL. PUBLICAS.
|CARGA HORARIA - 40 HORAS
CLASSE  NIVEL FAIXA DE REFERENCIAS
A B c D E F G H ' ) L ™
433118 443946 455044 4.664,20 4780,81 4.900,33 5.022,82 5.14839 5277,12 5.409,04 554426 568288
A B c D E F G H | ) L ™
- 597056 6.119,83 6.272,84 6.429,66 6.590,39 675515 6.924,04 7.097,13 727457 7.45643  7.642,84
A B c D E F G H | ] L ™
802974 823049 843624 8647,16 886333 908403 931203 954483 978346 10.028,06 10.278,74

ARQUIVOLOGISTA

CARGA HORARIA - 40 HORAS
CLASSE | NIVEL FAIXA DE REFERENCIAS
A 8 c ) 3 F G H | ) L ™M
3.821,36 | 3.916,89 | 4.014,83 | 4.115,20 | 4.218,07 | 4.323,52 | 4.431,61 | 4.542,40 | 4.655,96 | 4.772,36 | 4.891,66 | 5.013,96
A B c ) 3 F G H | I L ™M
5.267,80 | 5.399,50 | 5.534,47 | 5.672,84 | 5.814,67 | 5.960,03 | 6.109,02 | 6.261,74 | 6.418,29 | 6.578,76 | 6.743,21
A 8 c ) E F G H | ) L ™M
7.084,60 | 7.261,73 | 7.443,26 | 7.629,34 | 7.820,08 | 8.015,58 | 8.215,97 | 8.421,37 | 8.631,90 | 8.847,70 | 9.068,89
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LEI N° 1708/2022
DE 06 DE JANEIRO DE 2022

Reestrutura a gratificacdo de
produtividade fiscal dos cargos do
quadro permanente da Secretaria da
Fazenda, institui o prémio de
desempenho fazendario, e da outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICiPIO DE CAMAGARI, ESTADO
DA BAHIA, no uso de suas atribuicdes legais, FAZ
SABER que a Céamara Municipal de Vereadores
aprovou, e eu, Prefeito do Municipio, sanciono a seguinte
Lei:

CAPITULO | - DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1°. Esta lei reestrutura a gratificacdo de
produtividade fiscal dos cargos do quadro permanente da
Secretaria da Fazenda, institui o prémio de desempenho
fazendario, além de dar outras providéncias, conforme
disposi¢des a seguir.

CAPITULO Il - DA GRATIFICAGAO DE
PRODUTIVIDADE FISCAL

Art. 2.° A gratificacdo de produtividade fiscal € uma
vantagem individual e variavel, devida aos servidores
efetivos investidos nos cargos previstos no artigo 3°
desta Lei, a ser paga mensalmente, tendo por finalidade:

| —incentivar e aprimorar as atividades tributarias
de langamento, fiscalizagdo e arrecadacgéo de
tributos municipais;

Il — aprimorar sistemas de controle capazes de
inibir a evaséo fiscal e reprimir a fraude contra o
Fisco;
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